Era uma vez 10 visiondrios...

H4 50 anos, comec¢ava a ser escrita a histdria do Sesi de Goids pela
vis8o e pelo arrojo de 10 empresdrios: Antdnio Ferreira Pacheco, Gilson
Alves de Souza, José Alair Martins Batista, Cldudio das Neves, Benedito
Albuquerque Melo e Cunha, Vicente Paulo Umbelino de Souza, Licio Toledo,
José de Assis Drumond, Jo8o Poppini Mascarenhas e José Aquino Porto. Sua
missfo: assistir o trabalhador e sua famflia.

A inddstria era incipiente, Dbaseada principalmente no
beneficiamento do leite, no trabalho do couro e na produg¢do de materiais
para a construcdo civil. O Sesi instalou-se inicialmente num prédio
situado na Avenida Anhanguera, esquina com a Rua 24, Centro, onde havia
um posto de gasolina. Objetivo: proporcionar a seus trabalhadores educagéo
para o lar, assisténcia médica e dentdria, recreagéio e esportes.

Atuando ainda como Delegacia Jjurisdicionada ao Departo Regional
Rio de Janeiro, em 1949, registou 624 pessoas atendidas. Em 1950, este
nimero mais do que dobrou: 1.513. Em 1951, foram 1.808 e, em 1952, apenas 1.793,
devido ao reajustamento de Delegacia em Departamento. Em compensac¢éo, o0s
servigos se desdobraram em assisténcia médica, partos, vistas domiciliares
e Jjuridicas, inclusive legalizando a unifio de casais e realizando
registros de nascimentos. Em 1953, o atendimento chegou a 5.086 pessoas. Na
condi¢do de Departamento, o Sesi precisava de espagco fisico e foi se
ampliando para campinas, onde hoje funciona seu Centro de Atividades
Jodo Poppini Mascarenhas e para outra construgfo muito simples, no
terreno onde se levanta o Edificio Albano Franco, sede da Administracéo
do Departamento Regional de Goids, na Avenida Araguaia, Vila Nova.

Fotos antigas revelam o real valor desses acontecimentos. Vé-se o
Sesi nascendo humilde, porém obstinadamente empenhado na valorizag¢éo do
trabalhador da inddstria goiana. Os atendimentos s8o maiores a cada ano.

Com a morte prematura de Antdnio Ferreira Pacheco, em 1967, o vice-
presidente José Aquino Porto assumiu o comando da Federagdo das
Indistrias do Estado de Goids e, como tal, se tornou diretor regional do
Sesi, de 1967 a 1999. Na sua gestd@lo, foi construfdo o Paldcio da Inddstria,
implantados o Clube Antdénio Ferreira Pacheco, a Coldnia de Férias em
Aruand, o Centro Integrado Sesi/Senai da Vila Cana8, a Sede
Administrativa do Sesi (11 andares) e mais dois Centros de Atividades
sediados na Capital, dois em Andpolis, um Catal@io, um em Aparecida de
Goiania e outro em Itumbiara.

A partir de 1999, Paulo Afonso Ferreira, presidente da Fieg e diretor
regional do Sesi, vive um momento histérico de grandes desafios. Ele
comec¢a um ciclo fortemente marcado pelas conquistas no campo da ciéncia e
da tecnologia. A responsabilidade pelo desenvolvimento pleno das
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sociedades e pela melhoria das condig¢les de vida das populagdes é, cada vez
mais, fun¢@o a ser compartilhada por todas as instituigles: governo,
empresas e sociedade civil. Por isso o Sesi, em raz8io dos novos
direcionamentos estabelecidos por seus objetivos estratégicos, prossegue
ampliando e agilizando o atendimento de necessidade sociais, aprimorando
seus instrumentos de gest@o e racionalizando o uso de seus recursos. Todos
os programas foram redimensionados para desempenhar melhor a miss8o de
organizag¢do por exceléncia para o atendimento dos anseios das empresas
brasileiras e de seus trabalhadores. Outro propdsito: a melhoria de
condig¢des de trabalho e de qualidade de vida e, assim fazendo, contribuir
decisivamente para o aumento da competitividade industrial e do
crescimento da economia.

Sesi no Brasil e em Goids

0 Sesi - Departamento Regional de Goids completou, a 28 de fevereiro
de 2003, seu cinqlientendrio de fundacgfo, com servigos nas dreas de
educacgdo, sallde e lazer prestados & sociedade goiana. Suas ag¢les sé&o
instrumentos de promo¢do da qualidade de vida dos trabalhadores, seus
dependentes e comunidade. Buscando o atendimento das necessidades
humanas, por meio de atividades educativo-preventivas, implementa-se o
aumento da produtividade e a responsabilidade social das empresas, com
vistas ao desenvolvimento sustentdvel.

Criado a 1° de julho de 1946, pela Confederacéio Nacional da Inddstria
(CNI), o Sesi é instalado incialmente em S&8o Paulo e, acompanhando a
expans8o industrial brasileira, tornou-se, ao longos dos tempos, uma
organizac¢do de Ambito nacional.

O Sesi, ao prestar seus servigos as pessoas, tem a preocupacdo de
colaborar no resgate de sua cidadania, tornando-as aptas para a
participacéo integral na vida social. Contemplando o sucesso alcangado,
ele convida seus participes a nfo parar. E preciso seguir adiante, todos
sensiveis aos grandes apelas da realidade.

Realidade nacional

A crise econdmica de 1929 afeta o comércio internacional e atinge
imediatamente os paises fornecedores de produtos primdrios como o Brasil.
A redugéo das receitas provenientes das exportagdes e a desvalorizagdo da
moeda reduzem a capacidade de importar. A partir da Revoluc¢do de 30, a
hegemonia dos cafeicultores se torna cada vez mais precdria. A auséncia de
outros grupos econdmicos de peso equivalente cria condig¢les pata o
fortalecimento do governo federal na era Getllio Vargas. O infcio da
Segunda Grande Guerra, em 1939, restringe ainda mais a aquisic¢8o de
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produtos e equipamentos no exterior. Cria-se, ent8o, configles
particularmente favordveis a uma polftica de substituic8o das
importagdes, que impulsionard o processo de industrializacdo.

Em 1945, a maior parte da forg¢a de trabalho brasileira era ainda
ligada & agricultura e géneros tropicais. O café, algoddo e cacau
respondiam por mais de 60% do valor de exportagdes. A inddstria jé4 era,
contudo, o setor a apresentar o maior crescimento, condicionado
gradativamente a economia & sua evolucgédo.

A preocupac¢f@io dos empresdrios com excessivos desequilibrios sociais
do modelo de desenvolvimento leva, nesse momento, & criag¢@io dos Servigo
Social da Inddstria - Sesi. Suas primeiras formulag¢des encontram-se na
Carta de Teresdépolis e na Carta da Paz Social. Estes documentos
identificam como objetivos nacionais bdsicos o combate & pobreza, o
aumento da produg¢@o nacional, o desenvolvimento e democratizagfo das
for¢as econdmicas e a promog¢do da justicga social.

0 amadurecimento das relacgles entre os diferentes agrupamentos
sociais d4 origem a um ambiente mais complexo, mas com maior potencial de
justiga e eqiidade. Uma instituig¢8o como o Sesi, com mGltiplas e
profundas inserg¢les no tecido social, poderd influenciar decisivamente o
rumo dos acontecimentos. O presidente Eurico Gaspar Dutra assina, em 25 de
junho de 1946, o Decreto- Lei n° 9.403, no qual, considerando "as
dificuldades que os encargos de pds—guerra tém criado na vida social do
Pais", determina: "Fica atribufdo & Confederag¢fo Nacional da Inddstria
(CNI) o encargo de criar o Sesi, com a finalidade de estudar, planejar e
executar medidas que contribuam para o bem-estar social dos
trabalhadores na ind@stria e nas atividades assemelhadas". Seu
surgimento deveu-se & tenacidade do empresariado nacional, liderado pelo
polivalente 1lider Roberto Simonsen, com justic¢a agraciado com o titulo de
Patrono da Indistria Brasileira.

0 governo Juscelino Kubitschek estimula o fortalecimento da
iniciativa privada e uma nova inser¢do internacional da economia
brasileira. A administrac8io federal segue investindo na infra-estrutura
necessdria & industrializagfio. Sobressaem as inddstrias de base
(automobilfstica, siderdrgica), energia (elétrica e petrolifera) e
transporte (rodovias, servigos de portos). A implantag¢8o de inddstrias
estrangeiras, especialmente no setor automobilistico, é facilitada por
incentivos fiscais e cambiais. Em 1957, 31 mil novos vefculos de passeio e
utilitdrios chegam ao mercado. Trés anos depois, a producdo anal é de 133
mil. Esta atividade vai favorecer o surgimento de inGmeras empresas
industriais em ramos relacionados, como o de autopecas.

Nos seus primeiros anos de existéncia, o Sesi amplia gradualmente a
sua pela qualidade de vida do trabalho. Os cursos de alfabetizac@o e
postos de abastecimento de géneros de primeira necessidade s@o seguidos de
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novas inciativas. Em 1954, a entidade come¢a o atendimento médico e
odontolégico em seus ambulatérios e nos préprios locais de trabalho, com
destaque para um programa de combate & tuberculose e & sifilis. O servigo
de cozinhas industriais produz refei¢des balanceadas a baixo custo.
Dentre as opgdes de lazer, os usudrios contavam com atividades esportivas,
cinema, teatro, cursos de arte dramdtica e iniciac¢8o musical.

Realidade goiana

0 Estado de Goids, situado na regifo Centro-Oeste, abrange uma drea
de 341.289,5 km? representando 3,99% do territério nacional. Sempre
demonstrou ao Pais que, através do trabalho, da parceria, da vontade de
vencer os desafios, é plenamente possivel expandir suas fronteiras
econdmicas e construir o desenvolvimento auto-sustentado e harmdnico.
Dono de imensas potencialidades fisicas e humanas, eles vem, nas Gltimas
décadas, apresentando um crescimento anual acima da média do Pais,
refletindo vantagens de seu solo, clima, hidrografia e as politicas de
estimulo ao aumento da produtividade implementadas nas Gltimas décadas.
Possui 246 municipios, instalados em 18 microrregides e cinco
mesorregides.

A histéria da industrializac¢f@io em Goids teve seu infcio na década de
30. Com os incentivos oferecidos pelo governo e a expectativa de progresso,
muitos empresdrios de outros estados acreditaram em nossas
potencialidades. Adquirir terras goianas, em razéo do seu baixo preco e da
sua fertilidade, também foi um negdcio lucrativo. As atividades ligadas a
construcdo civil, sem ddGvida, podem ser destacadas como pioneiras. A
precariedade do transporte, da comunica¢éo e da obtencdo de energia
elétrica dificultava o desenvolvimento industrial. Mesmo assim, surgiram
as primeiras empresas, principalmente ligadas ao setor de laticinios,
couro, carrog¢as e carnes.

A producgéo agricola para exportacéo sempre foi um item importante
na economia brasileira. Ela proporcionou o surgimento e expanséo de uma
série de atividades industriais complementares. Processamentos simples,
como o do café, ou mais complexos, como o do aglcar, além de operagdes
correlatas, como transporte e manuten¢do de mdquinas, requeriam a
instalag@o de equipamentos mais ou menos sofisticados e a formagfo de
méo-de—-obra especializada. As necessidades do setor exportador
determinavam diretamente o nivel de atividade dessa indGstria, dotada
ainda de pequeno grau de autonomia. A grande dimens@o do mercado interno
e progressiva tendéncia & urbanizac¢@io favoreceram o desenvolvimento de
inddstrias como a alimenticia e a de matérias de construcéo.

A agropecudria é a base de uma economia que n&o deixou de obter
também significativas avang¢os nos setores secunddrio e tercidrio, através
da dinamizag¢@o de seu parque industrial e da evolug¢d@o no processo de
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prestacéo de servigos. 0 grande destaque continua sendo a produc@o de
produtos primdrios, particularmente o cultivo de gréos.

A pecudria assume posic8o de relevancia, pois o Estado possui o
terceiro rebanho bovino do Pafs. O extrativismo vegetal e mineral
contribui de forma de positiva no somatério da riqueza econdmica. A
transformac¢éo de produtos primdrios constitui a principal tarefa do setor
secunddrio. A indu¢@o do progresso nesta drea fundamental verifica-se
através da implantacéo de indistria nas diversas regides do Estado. No
que se refere & infra-estrutura bdsica, Goids obteve nessas Gltimas seis
décadas acelerada expansdo, tendo em vista principalmente permitir
condig¢lOes favordveis para o escoamento dos produtos de sua economia.

E o Sesi Goids foi criado

Em 1949, sob a liderang¢a de Gilson Alves de Souza, surge o Sesi em
Goids, inicialmente sob a forma de Delegacia Regional do Rio de Janeiro,
subordinada ao Departamento Nacional, devido a Goids n#8o possuir ainda
organismo patronal para administrar. Isso, no entanto, néo demoraria a
acontecer. Mesmo estando a economia goiana baseada fundamentalmente na
agropecudria, em 1° de maio de 1952, era instalada a Federagdo das
Inddstrias do Estado de Goids, gragas & unido de cinco sindicatos: da
Inddstria da Construg¢8o e do Mobilidrio, Alfaiataria e Confecgles de
Roupas de Homens, de Calg¢ados, de Alimentagf@o e da Indistria Grdfica. No
ano seguinte, extingue—se a Delegacia Regional e, em 28 de fevereiro séo
escolhidos os primeiros dirigentes do Sesi de Goids: Antdénio Ferreira
Pacheco, diretor regional e Gilson Alves de Souza, superintendente.

A consolidacéo e o crescimento desta entidade acelerou-se com a
administracdo do diretor regional, José Aquino Porto, nos 32 anos
seguintes. Foi imenso o esforg¢o para atender um estado que hoje é o 8° no
ranking do desenvolvimento econdmico e contribui com 1% das exportacdes
brasileiras. Enquanto a Regifio Centro-Oeste é responsdvel por 30% da
produc¢éo nacional de gréos (arroz, soja, milho, feijdo e sorgo), somente
Goids responde por 10% deste total. Seu rebanho bovino, com 27,4 milhdes de
cabec¢as, significa 10,21% do plantel nacional, com a segunda maior
producéo de leite. O Estado é, ainda, o produtor nimero 1 de feijdo e o 3° de
sorgo. Além disso, ocupa 4° lugar na minerac¢éo brasileira, destacando-se
na produc¢do de insumos estratégicos, como o amianto e niquel, dos quais é o
maior produtor do Pais. No que diz respeito aos setores secunddrio e
tercidrio, a inddstria, em especial de transformag¢fio, vem experimentando
grande impulso nos Gltimos anos, aumentando os niveis de emprego e
agilizando as atividades comerciais. O desafio ¢é avangar na
industrializac¢éo com reflexos positivos para a comunidade.

A economia globalizada trouxe novos conceitos e paradigmas
para quem deseja se firmar no mercado. Novas exigéncias do comércio
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cobram um novo padréo industrial. Dessa forma, as empresas goianas de
adaptam &s inovag¢les tecnolégicas, & necessidade de capacitagé@o de mao-de-
obra, & determinag¢do de um pre¢o interno compativel com o preco
internacional, & competitividade dos produtos estrangeiros e niveis de
produtividade elevados. Em todo esse complexo, o papel do Sesi é dos mais
significativos, atuando junto a seus trabalhadores.

Presen¢a marcante

Uma rede de Centros de Atividades e Unidades de Lazer contemplam
Goidnia, Itumbiara e Catal&o. Construfdos em locais estratégicos, todos
executam ac¢les com intensidade cada vez maior e direcionadas para o
fortalecimento da indistria e o cumprimento de sua responsabilidade
social. Unidades méveis (trailers) estendem servigos a outros municipios.
Nesses locais, o trabalhador das diversas d4reas da inddstria, seus
dependentes e comunidade em geral, encontram atendimento nas dreas de
educagéo, satide e lazer.

Educacgéo

Novas e expressivas marcas confirmam o Sesi como importante rede de
ensino brasileiro. Cumprindo sua parte, o Regional de Goids realiza
cursos na drea de Formag¢do Profissional de Nivel Bdsico. Desenvolver
integralmente a personalidade da criang¢a, do adolescente e do adulto, bem
como incentivar nesses alunos a reflex&o critica, contribuindo para sua
promogéo social - s@o objetivos do Servigo de Educagéo, ao oferecer o
Ensino Fundamental (1° grau - 5% & 8% série) e Ensino Médio (2° grau) em suas
escolas de Goidnia e Andpolis. Mediante convénio com a Secretaria de
Estado da Educag¢fo, escolares fazem a primeira fase do 1° grau. Essas
unidades de ensino s@o equipadas com TV, videos, laboratdrios de
informdtica, laboratérios de fisica e quimica e drea de lazer. 0 programa
Educag@o do Trabalhador, que atua nos niveis de alfabetizacgdo,
intermedidria (1? & 2% série), ensino fundamental (1° grau) e Ensino Médio (2°
grau), ensina através das telessalas. Os estudantes contam com supervisé@o
pedagdégica, material de apoio, avaliag@o e certificacdo no processo,
reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagfo. Cursos de Capacitagéo
Profissional, com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), em
pareceria com Secretaria de Cidadania e Trabalho, complementam o
programa de educag¢do com treinamentos em artesanato, higiene, beleza e
alimentac¢@o. Com esses cursos, os alunos desenvolvem habilidades préprias
e ao mesmo tempo tém oportunidade de melhorar sua renda familiar.

Os escolares sdo atendidos por grupo técnico multidisciplinar e
prdtica pedagdgica que incentiva a participagfio criativa. As bibliotecas,
além de um espag¢o de pesquisa, tornam-se em local de convivio e de contato

2"

MEMORIAL
DA INDUSTRIA



com o livro. A realizacéo de eventos culturais, e de contato com o livro. A
realizag¢do de eventos culturais, exposi¢@o de trabalho e outros vém da
mesma forma contribuir para o desenvolvimento intelectual, a
criatividade e autoconfianca. Toda ag¢fio coletiva exercita a capacidade de
representar em grupo diferentes interesses, preparando, assim, as pessoas
para uma atuag¢éo consciente e efetiva na sociedade. Técnicos de lazer, por
sua vez, desenvolvem inicia¢@io em vdrias modalidades esportivas. Da mesma
forma, mantém-se sob cuidado a satde dos escolares, através de palestras
preventivas e atendimento odontoldégico.

Em Goids, o Sesi possui 4.543 alunos do ensino fundamental (1?2 a 82
série do 1° grau) e, no corrente ano, a previsdo é de matricular 8.300
estudantes, jovens e adultos, no Programa Sesi Educa¢@o do Trabalhador
(Telecurso 2000). Esses cursos de supléncia s8o ministrados em 165
telessalas, instaladas nas unidades sesianas, inddstrias, centros
comunitdrios, sindicatos, prefeituras e em outros locais cedidos pela
comunidade, em vdrios municipios goianos.

0 Programa Sesi — Educag¢@o do Trabalhador é desenvolvido através
do Telecurso 2000. Ousado e estratégico para a inddstria brasileira, ele
mobiliza importantes segmentos da sociedade, grandes empresas pdiblicas e
privadas e associa¢les comunitdrias para tornar real, por meio da
educacéo, o direito de melhor inserg¢éo na vida produtiva.

No Planejamento Estratégico do Sesi para 2002/2004, foram
contempladas trés linhas essenciais: educag¢fio, satde (voltada & prevengéo
de doencas) e lazer. Nesse periodo, serdo implementados servigos essenciais
as inddstrias buscando a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento
sustentdvel. Quem pensa em educag¢do, lembra do Sesi. Ao investir em
educacéo, seu principio fundamental é proporcional aos alunos atividades
que resultem em melhor desenvolvimento e contribuir para a prdtica do
exercicio da cidadania.

Por uma indGstria sauddvel

Satide, segurang¢a e meio ambiente. A integragfio desses trés fatores
se traduz em um novo conceito: o da inddistria sauddvel, uma empresa té&o
atenta & sua responsabilidade social quanto aos beneficios obtidos em
produtividade e competitividade.

Na drea da salde, verificam-se atuag¢les em todas as unidades
implantadas e méveis, prestando assisténcia médica preventiva (segurancga
no trabalho) e odontolégica preventiva e curativa a famflia industridria,
seus dependentes e comunidade em geral. Educar para a satde é prevenir
em relacéo as doeng¢as, uma das ag¢les bdsicas do Servigo de Satide do Sesi em
Goids em busca da melhoria das condig¢les de satide do trabalhador e outros
interessados.
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0 atendimento no seu local de trabalho constitui outra prioridade.
Colocando essa proposta em prdtica, a entidade se posiciona ao lado das
empresas que vém adotando estratégias que disseminam a preocupacgéo
emergente com a melhoria da qualidade de vida. A atencéo,
predominantemente preventiva, é aplicada por ser esta mais abrangente e a
relacdo custo/beneficio mais favordvel. Expandindo o atendimento as
demandas, a promo¢do da satde, seguran¢a e meio ambiente de forma
integrada, assegura ao mesmo tempo, o cumprimento da legislag8o. O
programa de Controle Médico de SaGde Ocupacional (PCMSO) engloba as
iniciativas: Preven¢do de Drogas nas Empresas, Sesi Gindstica na Empresa,
Laboratério de Andlises Clfnicas, Programa Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA), Salde Bucal, Exames Médicos Ocupacionais, Exame
Admissional, Periddico, Demissional, Mudang¢a de Func¢do e Retorno ao
Trabalho, Exames Complementares de Diagndsticos e Campanhas de Combate a
Doencgas Sexualmente Transmissiveis (DST/Aids).

Sesi empresa

Implantado em Jjulho de 2002, o projeto Sesi Empresa tem como
finalidade oferecer servigos de educagdo, sallde e lazer para os
trabalhadores no préprio local de trabalho. Na sua primeira etapa, foram
contemplados 6,5 mil trabalhadores e seus familiares, das empresa Lajes
Santa Inés, Construtora Consciente, Laboratério Halex Istar (Goiénia),
Granol (Andpolis) e Goiatextil (ITtumbiara).

Além do estante de informagles sobre as agles do Sesi, os
funciondrios participam de atividades voltadas para sadde, segurancga,
lazer, educag¢@o e cidadania. A coordenag@o espera com essa pPromog¢ao
possibilitar melhor qualidade de vida ao trabalhador, diminuir taxas de
acidentes de trabalho, bem como estreitar as relac¢les interpessoais dentro
das empresas. Na construtora Consciente, por exemplo, os trabalhadores
passaram por levantamento de fndice cdrie, gindstica laboral, composig¢éo
corporal, teatro, diagndstico do Indice de escolaridade e atividades
recreativas. Em Itumbiara, na Goiatextil, aconteceram palestras
(odontologia), gindstica laboral, apresentacles artisticas, cadastramento
de usudrios, sorteio de brindes e distribuic¢Bio de material informativo
sobre locacdo de campos de futebol e sal@o de festas, aulas de natacéo,
hidrogindstica, PCMSO/PPRA, coldnia de férias e outros servigos.

Em seu direcionamento estratégico, o Sesi tem o compromisso de
oferecer, em especial, programas que elevem a qualidade de vida do
trabalhador em seu ambiente de trabalho e, assim, contribuem para a
melhoria das condigles de competitividade da empresa industrial. Com
intensidade cada vez maior de agles no cendrio da responsabilidade social
da empresa, a entidade revigora o principio da cidadania empresarial.
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Heno Jdcomo Perillo, diretor técnico da Halex Istar, comenta que hd
muitos anos presencia o comprometimento do Sesi com as empresas, seus
trabalhadores, dependentes e com a comunidade em geral. "Suas agdes, cada
dia mais préximas do trabalhador, vém contribuindo decisivamente para o
aumento da produtividade, melhoria do ambiente de trabalho e ganhos de
competitividade empresarial”, comenta ele.

Uma nova odontologia

Conhecedor de que uma das maiores deficiéncias na saGde piblica
brasileira estd no campo odontoldgico, o Sesi oferece servigos & classe
industridria e comunidade em consultérios préprios, existentes nos
Centros de Atividades localizados em Goié&nia, Andpolis, Aparecida de
Goiénia, Catal@io e Itumbiara. A entidade possui ainda consultérios em
regime de comodato com as inddstrias e mais 15 unidades méveis (trailers),
equipadas para tratamento dentdrio direto nas empresas. Elas se instalam
temporariamente nas fdbricas, favorecendo o acesso do trabalhador e a
relacdo custo/beneficio.

Os 4.543 alunos da rede escolar do Sesi recebem anualmente
orientacgdlo, aplicag¢Ges de flhor e procedimentos curativos.

Além de suas ag¢Oes habituais na drea de odontologia, o Sesi, em
convénio com a empresa Clim Assisténcia Odontolégica, oferece os servigos
de ortodontia (corre¢do na formacdo da arcada dentdria) e de
implantodontia (implantes). Os associados devem somente apresentar a
Carteira Social para obter facilidades no pagamento, contando inclusive
com descontos especiais. Os clientes s@o atendidos em qualquer uma de suas
clinicas, situadas em Goiénia e Aparecida de Goi&nia. A confec¢éo dos
aparelhos n#8o tem custo financeiro para os sesianos, que arcam com a
manutenc¢éo e despesas com radiografias.

Odontologia dentro da empresa

O Sesi-GO possui 18 unidades méveis (trailers), equipadas para
tratamento dentdrio dentro das inddstrias de Goi&nia e do interior. De
janeiro a marcos deste, nas empresas Qualix/Enterpa, Perfinasa,
Nutroeste, Grupo Mabel, Movap, Laticinios Dallas, Cical e Moreira Ortence,
serdo beneficiados 18.000 pessoas, entre trabalhadores e seus dependentes.

Gabinetes fixos, sob regime de comodato, atendem os trabalhadores
nas seguintes empresas: Odebrecht (Caldas Novas), Codemin (Niqueléandia),
Niquel Tocantins (Niquelé&ndia), Cimento Goids (Cezarina), Minerag¢éo Serra
Grande (Crixds), Laboratério Teuto (Andpolis), Cebrasa (Andpolis), Celg
(Goiénia), Correios (Goiénia), Café Bandeira (Goi&nia), Mabel (Aparecida de
Goiénia), Seconci (Goi&nia) e Eterbrds (Goiéania).
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0 atendimento médico-odontoldgico, em 2002, compreendeu 81.689
procedimentos, 36.592 consultas, 6.533 tratamentos completos. As agles
educativas e preventivas, em 96 eventos, teve piblico de 6.01 participantes.

Esporte, lazer e vida melhor

Os esportes, a arte e a cultura sdo aliados daqueles que pretendem
investir no aumento da produtividade de seus trabalhadores e também dos
que planejam desenvolver ac¢les sociais na comunidade. A prdtica esportiva
contribui de forma significativa na criag8o de hdbitos sauddveis,
controle do estresse, disciplina, auto-estima, lideranc¢a, espirito de
equipe, diminuig¢f@o de fatores de risco (alcoolismo, tabagismo, drogas,
sedentarismo e obesidade) e maior desenvolvimento sociocultural do
individuo.

O Sesi oferece uma série de programas destinados a transformar
momentos ociosos em ocasifes capazes de melhorar a qualidade de vida, a
salde e o desempenho pessoal e profissional do trabalhador e da
comunidade.

Industridrios e a comunidade podem se inscrever nas modalidades
nata¢do, hidrogindstica, danca, gindstica localizada, Jjudd, voleibol,
futebol, futsal, capoeira, musculagfo e adulto em exercicio. Profissionais
qualificados, equipamentos necessdrios, quadras cobertas, piscinas semi-
olimpicas, piscinas infantis, piscinas aquecidas (CAT's Campinas, Planalto,
Canad e Jalara), campos de futebol, gindsios, academia e outras
dependéncias fazer parte da infra-estrutura utilizada para subsidiar
todo trabalho desenvolvido.

A entidade abre espaco para localizag¢fo de quadras, gindsios, campos
de futebol, saldes de festas, auditérios para reunifes e semindrios,
churrascarias e outros servigos. De segunda a sexta-feira, o
funcionamento prioriza a prdtica esportiva sistematizada e, aos sdbados e
domingos, os CAT's transformam-se em clubes, sobressaindo o lazer livre.

Bem-estar, satide e integracéo.

Pessoas que desejam dedicar um pouco mais de tempo & prdtica
esportiva encontram no Sesi o melhor ambiente. Além de ampla estrutura
fisica colocada & disposi¢c8o da comunidade industridria, torneios e
campeonatos transformam o usudrio em trabalhador-atleta, projetando
nomes das empresas nacional e internacionalmente. Trabalhadores e demais
interessados encontram opg¢les de praticar esportes, além dos cursos de
iniciac8o em vdrias modalidades esportivas e campeonatos que envolvem
criang¢as, jovens e adultos. No entanto, consciente da importéncia do
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esporte como atividade formativa, a entidade também desenvolve projetos
voltados para criang¢as e jovens da comunidade.

Esses projetos juntam a prdtica esportiva & educacg8o e & agdo de
ambito social, com finalidade de ocupar o tempo livre dos jovens de
maneira construtiva e criativa. Um deles é o Programa Esporte Soliddrio,
financiado pela Secretaria Nacional de Esportes. A 1iniciativa
complementa a prdtica esportiva com atividades como reforg¢o escolar e
alimentar, recreacdo, oficinas pedagbgicas e agles preventivas em salde
médica e bucal. Considerado um projeto de alti{ssimo impacto social, o
Esporte Soliddrio leva &s criancas oportunidades para o desenvolvimento
da autoconfianca e da identidade pessoal, com vistas ao exercicio da
cidadania.

0 programa Sesi Gindstica na Empresa, que vem crescendo a cada ano,
tem sido capaz de reduzir consideravelmente o ndmero de doengas
ocupacionais, acidentes de trabalho e o absenteismo e de estimular a
produtividade e adog¢@o de prdticas sauddveis.
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