As padarias podem desaparecer

Membro ativo da categoria desde que nela ingressou em 1979, Luiz
Gonzaga de Almeida j4 foi presidente da antiga associag@o e hoje é
Presidente do Sindicato dos Panificadores do Estado de Goids - Sindipé&o -
um setor que emprega cerca de dezesseis mil pessoas no estado.

Dos seus 40 anos, 17 dos quais dedicados & panificagdlo, Jjd
desempenhou atividades bancdrias e cursou topografia, agrimensura e
contabilidade. Nascido no municfpio de Presidente Bernardes, em S&o
Paulo, quando Jjovem foi transferido para Concei¢do do Araguaia e
posteriormente para Goiédnia, onde montou a panificadora na Praga do
Avi&o, que funciona hd 17 anos.

Em 1988, Luiz Gonzaga recebeu o prémio de melhor panificador de
Goids e no Gltimo dia 8 de julho, durante a festa do Dia do Panificador,
foi homenageado por seus companheiros de diretoria do sindicato e amigos
de outros sindicatos e associagGes. Além de presidente do Sindipé&o, é
secretdrio da Associag¢8o Brasileira da Indistria de Panificac8@o, casado e
pai de dois filhos, Victor Hugo e Daniela.

Nesta entrevista, ele fala das dificuldades da profissfo, atentando
pata o fato de que o empresdrio da panificacfo tem de viver sem luxos e
nenhuma padaria nova foi aberta desde 1986. Reclama que o governo dd
pouco aumento - na medida em que reajusta violentamente seus precos e
servigcos - e prevé que, a continuar a atual situac@io, os panificadores
desaparecerdo.

- Até pouco tempo atrds, a atividade do panificador era tida como
uma instituig¢é@o familiar, que fazia parte do dia-a-dia das pessoas. Hoje
os panificadores est@o organizados em sindicato como empresdrios. O que
héd por trds dessa mudanc¢a?

Realmente, o padeiro era tido como que um parente, um amigo da
famflia e isso ainda acontece. A Gnica diferenc¢a é que ainda acontece. A
Ginica difereng¢a é que a evolug¢@o dos meios de produg¢do fez com que o
panificador se tornasse um administrador polivalente, pois ele é, ao mesmo
tempo, comprador, contador, pagador, caixa e balconista de sua padaria.
HoJje, devido & politica governamental, a rentabilidade é minima e a classe
néo pode se dar ao luxo de ter um administrador para sua padaria, que é
uma micro-empresa.
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- Mas essa transformag¢éo, para um lado mais acentuadamente
empresarial, n&o estrangulou um pouco a relacdo entre patréo e
empregado?

Sim. A atual situag¢f@o econdmica-social fez com que as relagles se
transformassem. Antigamente, o relacionamento entre o panificador e seu
empregado era baseada na amizade, num contato mais estreito. Hoje em dia
essa relag¢do ainda existe, mas o lado profissional prevalece. A defasagem
salarial e a falta de critérios econdmicos por parte do governo provocam
uma situag¢8io em que empregado vé o patréo como alguém que lhe faz mal, jé
que o seu saldrio ndo é condizente com as suas necessidades, o que lhe
causa sacrificios e problemas. S6 que o panificador também é trabalhador,
tem problemas e sabe que a situac¢8o do funciondrio é bastante diffcil. No
final das contas, ambos saem perdendo, mas quem sofre mais com o desvairio
governamental é o empregado.

- A crise que atinge o setor se acentou no Gltimo governo. De que
forma a crise econdmica afeta o ramo de panificagfo?

As regras de produgé@o do setor sdo determinadas pelo governador,
pois o nosso carro chefe, o pdo francés é tabelado. Depois de toda a
defasagem de preg¢o devido ao Plano Cruzado, néds domos chamados a negociar
com o governo, que analisou as planilhas de custos e concedeu aumentou no
preco do pdo exatamente de acordo com a planilha, sem nenhum lucro a
mais. S8 que 13 dias depois retirou o subsfidio do trigo, o que afetou
diretamente os panificadores. Depois veio o Plano Bresser e agora o Plano
Verdo, quando o governo liberou todos os precos depois do congelamento,
principalmente os dele, menos o do pdo. E quando o setor necessitava de
reajuste de 87,2% para poder cobrir somente os custos, o governo concede
aumento de 22%. Com isso aumentam ainda mais as distorg¢des, o que
certamente levard ao estrangulamento do setor.

- Como isso pode acontecer?

Para se ter uma idéia, desde 1986 nd8o foi instalada nenhuma padaria
em Goiénia. As jéd existentes, ou fecham ou mudam para outro lugar, a fim
de empreender uma nova tentativa. Também n&o s8o feitos mais
investimentos na modernizacdo dos equipamentos e a conservagdo do
maquindrio utilizado em panificag¢Bio é precdria. O panificador né&o tem
condig¢les de investir e, a perdurar a crise e o achatamento econdmico, a
tendéncia é das empresas de panificag¢@io desaparecerem.

- N8o hd, entflo, nenhuma perspectiva para o setor?
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Eu sou bastante otimista e creio que as coisas mudardo,
principalmente com um novo governo que estd para ser eleito. A nossa
profissfo é dura, diff{cil, mas as recompensas pessoais s@o 0 que nos mantém
confiantes e trabalhando. O Gnico bem remunerado é a gratificacgéo
pessoal. K gratificantes saber que as primeiras horas da manh#, o
consumidor poder ter & mfo um alimento de boa qualidade e barato. Também
é gratificante o contato com as pessoas, 0o conhecimento que se adquire com
elas. Esse contato com o povo nos permite conhecer de perto os problemas da
sociedade. Eu s6 tenho medo de que, com o estrangulamento do setor, um dia
o consumidor n#8o possa mais ter o produto em sua mesa, com a tendéncia do
desaparecimento das padarias e a sua substitui¢do por alimentos
industrializados.

- Como foram esses 10 anos & frente da associag8o e do sindicato da
categoria?

Desde rapaz, talvez pelo meu tamanho pouco exagerado (risos), eu
sempre ocupei cargos de lideran¢a nas firmas e bancos nos quais
trabalhei, até montar meu préprio negdcio. Além do conhecimento que se
capta com o consumidor, também se aprende muito na associag¢fio. Num
sindicato vocé lidera lideres e ¢é preciso usar a democracia em sua
plenitude. O sindicato deve lutar e defender os interesses do panificador.
Apesar de mais de 12 anos de organizag¢éo dos panificadores, a participagéo
ainda fica um pouco aquém do que querfamos, mas j4 é uma boa participacéo.
Cerca de 50% das padarias de Goi&nia s8o filiadas ao Sindicato. A meta é
continuar na labuta para que cada vez mais estejamos fortalecidos como
sindicato, como empresdrios e cidaddos.
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