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SISTEMA FIEG / SESI

Educacio é sempre prioridade

I mprescindivel para o fortalecimen-
toe competitividade daempresa in-
dustrial, dentre as grandes prioridades
do 5esi-GO se destaca a Educaco, sc-
guida dc oulros objetivos estratégicos
como Saide Ocupacional, a redefinigao

Sala de aula/Sesi Canad

do camipo de atuacio estratégi-
ca, a responsabilidade social e a
busca de parcerias. A constant:
preocupacia de seus dirigentes
€ ade melhorar o acesso dos -
balhadores, seus dependentes e
a comunidade aos direitos ine-
rentes acidadania Elevar o per-
fil educacional da populagio
brasileira € um dos maiores de-

Empresa CBP - Telecurso 2000

dor, que atende 5.530 estudantes, visa
suprir a deficiéncia de ensino dagueles
que ndo tiveram oportunidade de estu-
do em idade propria ou que abandona-
ram a escola antes do dominio da leit-
ra ¢ da cscrita, Para tanto, desenvolve
acfes junto ao Telecurso 2000 (1% ¢ 2°
graus), Alfabetizacfio de Adultos e Sala
de 1° Ciclo (1* & 3" sénies), esta titima
atuando como uma ponte, no sentido
de habilitar a pessoa alfabetizada a assi-
milar o conteddo veiculado nas tcleau-
las, uma vez que o Telecurso 2000 exi-
ge escolaridade minima em nivel de 3°
série, Os cursos profissionais com For-
macio de Nivel Basico para o mercado

segura as criangas, jovens e adultos o
pleno direito 4 educacfo, contribuindo
para 0 desenvolvimento de suas capa-
cidades, aptidoes e habilidades, bem
como aumentando a produtividade, es-
sencial neste mundo cada vez mais com-
petitivo ¢ globalizado. Em parceria com
empresas, instimigdes piiblicas, sindica-
s, associagdes ¢ comunidade, todos
procuram promover a responsabilida-
de social e o auténtico exercicio da ci-
dadania, Assim, o Sesi acredita que, o
futuro bem proximo, os cidadfios sejam
verdadeiramente participes de uma so-
ciedade integra ¢ exemplar,
Naempresa CBP-Goifinia, onde tra-
balham 306 funciondrios, o
quantitativo de 12{) inscritos par-
ticipa do Telecurso 2000. Para
aassistente de Recursos Huma-
nos, Cejana de Serqueira, a ne-
cessidade de melhorar o nivel
de escolaridade dos servidores,
favorecendo scu crescimento
pessoal ¢ profissional, surgiv

salios que se coloca &s empre-
sas, ao poder puiblico e & populagiio em
geral,

Contribuir para melhorar a escolari-
dade bésica dos trabalhadores de modo
a tomd-los mais produtivos, aumentar
sua empregabilidade e sua capacidade
de se inserir posilivamente na socieda-
de é um dos grandes desafios persegui-
dos pelo Sesi.

A aluagdo na drea de educagio
abrange o ensino findamental da 1* 2 8*
séries, atalmente com cerca de 5.0(0)
alunos, nesta fase compartilhada com a
Secretaria de Educacio do Estado. O
Programa Sesi Educaciio do Trabalha-

de trabalho (cabeleireiro, manicure, pe-
dicure, pintura em paredes e maveis, es-
tética facial, salgados, enfeites, decora-
dor de tortas, dentre outros), que bene-
liciardo cerca de 1.300inscritos, sdo mi-
nistrados em convénio com a Secreta-
ria Estadual de Cidadania e Trabalho,
através de recursos do FAT - Fundo de
Amparo ao Trabalhador.

A educagdo bdsica. desenvolvida
nos Centros de Atividades, indastnias,
centros comunitirios e demais espacos
cedidos, tem como objetivo preparar
para a vivéncia de uma melhor qualida-
de de vida. Dessa formna, a entidade as-

&

Ensino fundamental possui 5.000
alunos

face ao processo de modemizagio tec-
noldgica. "A educagio €, sem divida
nenhuma, uma importants lerramenta
no sentido de sobressair neste mundo
da hipercompeticdo"”, disse a assistente
deRH. B
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