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A INDUSTRIA GRAFICA

PESQUISA CAMPI/FIEG
(Fernando de Sousa Lima}

As primeiras tentativas de implan-
tagdo de uma tipografia no Brasil
datam de 1640, através dos coloniza-
dores holandeses. Na época, a Holanda
ea o centro mais avangado nas artes
graficas e mais que uma tentativa foi
feita no sentido de dotar Pernambuco,
eftio dominadc por holandeses, de
uma oficina tipogréfica. Entretanto, ja
nessa ocasiao, o problema de méo-de
obra se fez presente, uma vez que,ndo
conseguindo elementos capazes de
operar seus equipamentos tipogréaficos,
sentiram os dominadores estrangeiros
que dificilmente poderiam levar adian-
te 0 seu desejo e abandonaram seu
projeto.

Parece comprovado que em 1706
instalou-se em Recife uma pequena
tipografia destinada & impressio de
folhetos contendo oragbes. Esse fato
& confirmado pela Carta Régia, de 08,
de julho de 1706, que foi responsével
pelo desaparecimento da tipografia
mencionada.

Em 1724, os jesuftas instalaram
uma tipografia & qual se atribuiu a
impressio de vérios trabalhos e, em
1746, efetuou-se a primeira tentativg
no Rio de Janeiro, com o apoio do
entio Governador Gomes Freire. O
responsavel pela implantagio dessa
oficina, Antdnio lzidro da Fonseca,
transferiu-se de Lisboa para o Rio de
Janeiro, encarregando-se, entdo, da
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impressio de alguns trabalhos,como a
“Relacdo de Entrada do Bispo Antd-
nic do Desterro”, redigido por Luiz
AntSnio Rosado da Cunha.

Entretanto, 8 politica de coloniza-
cio portuguesa desfavorecia iniciativas
desta natureza, pois via-se na atividade
tipografica uma possibilidade de cresci-
mento cultural da colonia e isso,
obviamente, ndo interessava aos colo-
nizadoras portugueses.

Assim, em 10 de maio de 1747
determinou-se o confisco da oficina
tipografica de Antbnio lzidro da
Fonseca, tendo sido enviado para
Portugal todoc o material que com-
punha a seu acervo. O seu nome
porém, entrou para a histdria como ¢
impressor do primeiro folheto no
Brasil.

lgualmente impedida de exercer
sua atividade, a tipografia instalada
pela Academia dos Seletos em 1752
foi quiemada pelas autoridades, apds
um pequenc perfodo de existéncia.

Apos a transferéncia da corte
portuguesa para o Brasil,em 1808, a
historia da Inddstria Gréfica passa a ser
gscrita de maneira completamente
diversa.

No dia 13 de maio de 1808 era
assinado um decreto oficializando a
tipografia no Brasil, com a criagio da
“Impressio Régia”’. Na montagem de
sua oficina utilizaram-se equipamentos
trazidos por Antdnio de Aradjo, ©
“Conde de Barca”, equipamentos que

se destinavam & Secretaria de Estran-
geiros e de Guerra, da qual era titular o
proprio Antdnio de Aradjo.

Dessa tipografia saiu o primeiro
nimero da "Gazeta do Rio de
Janeiro”, em 10 de setembro de 1808,
que pode ser considerado como um
modelo rudimentar dos jornais hoje
existentes.

ASPECTOS GERAIS DA,
INDUSTRIA — O PASSADO
E O FUTURO

A importagdo de tecnologia e
equipamentos para a indastria grifica,
tradicionalmente, sempre foi feita dos
mercados da Europa e dos Estados
Unidos.

O advento da lla. Grapde Guerrae
suas consegiléncias interrompeu, du-
rante um per fodo relativamente longa,
a renovacio do parque grifico nacional
¢, a partir do instante em qQue esses
problemas desapareceram, uma nova
dificuldade se apresentava para os
empresérios do setor. Com efeito, uma
tacnologia, de certa forma sofisticada,
baseada em equipamentos essencial-
mente importados, tinha que enfrentar
dificuldades para expandir-se, ndo s6
por-ter o Palis jé ingressado numa fase
favoravel em seu balangu de pagamen-
tos como, também, pela quase total
auséncia de crédito para investimentos
de capital, j4 que a inflacdo reinante
obrigava que O$ recursos obtidos
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financiassem quase que exclusivamente
o capital de giro das empresas.

E facil entender-se que a conjuga-
¢do desses fatores veio a agravar
substancialmente a obsolescéncia do
equipamento utilizado no setor, deter-
minando uma operosidade a niveis
baixissimos de produtividade. Em
conseqiiéncia, as empresas nacioRais
perdiam paulatinamente suas condi-
¢Oes de competitividade, fato forte-
ments influenciado pela liberagdo de
importacdes de obras editadas no
exterior em lingua portuguesa.

Estudos realizados pelo E.P.E.A.,
em 1967, mostraram um parque
grifico caminhando a passos largos
para o caos. Equipamentos obsoletos,
baixa expansic de produtividade,
problemas sérios de qualidade na
matéria-prima entdo utilizada, foram
algumas das deficiéncias identificadas
naquele estudo. A identificagio desses
problemas propiciou uma tomada de
posicio dos empresarios que, apoiados
por medidas governamentais, se engaja-
ram em amplo programa de renovagio
do parque grafico brasileiro.

A isencBo de taxas alfandegérias
para a importagio de equipamentos,
que até entdo beneficiava apenas os
editores de livros e jornais, estendida a
indastria grafica em geral, possibilitou
a répida renovagio do parque gréfico
do pafs, que passou a ocupar lugar de
destaque na América Latina,

A demanda de novos e modernos
eguipamentos eclodiu em 1968 e,
mesmo depois de atendidas as necessi-
'dades mais urgentes, a importacio de
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méiquinas continuou
continua.

O quadro |, a seguir apresentado,
fornece os totais de investimentos
realizados em 1970 pelas inddstrias
graficas. Para efeito comparativo, ele
apresenta também os investimentos
realizados pelo grupe das inddstrias de
transformacg3o, d2vendo-se destacar que
nele estdo computados apenas oS
dados referentes aos estabelecimentos
com mais de 5 empregados e/ou valor
da produg¢do maior que 640 saldrios
minimos de 1970.

em ascengdo

sentavam, aquela época, apenas 31,7%
do total das inversSes. Os investimen-
t0s em equipamentos nacionais repre-
sentavam, em contrapartida, 63,5%}
podendo-se, portanto, notar uma inver-
sio de tend@ncias no que concerne aos
investimentos totais em mdquinas e
eguipamentos Novos.

No que diz respeito ac equipamen-
to usado, os indices relativos apresen-
tam aijguma semelhanga (b,6% na
indastria grafica contra 48% na
inddstria de transformacio} sugerindo

QUADRO |
INVESTIMENTOS EM EQUIPAMENTOS — 1970
MAQUINAS E EQUIPAMENTQS
z NOVOS USADOS
TIPO DA INDUSTRIA
NACIONAIS |IMPORTADOS
No. INF. 1000Cr$ | No. INF. 1000Cr$ | No. INF. 1000Cr$
IND. DE TRANSFORMAGAOQ | 20893 2547691 [2720 1270481 | 3647  191.283
IND.GHAFICA Ba3 30.379 | 320 56.349 | 206 5.686

Fonte: IBGE — Censo Industrial de 1970.

Constata-se que, do total de
investimentos em mdagquinas e equipa-
mentos realizado pelo Setor, 64,5%
foram provenientes de importacdo,
29,9% de aquisicdo de equipamentos
nacionais novos & 5,6% corresponde-
ram a parcelas destinadas 3 compra de
equipamentos usados. Esses valores
diferem claramente daqueles determi-
nados para o conjunto das indGstrias
de transformacdo, cujos investimentos
em equipamentos importados repre-

que, por ocasido do censo, os investi
mentos do setor grdfico em equipa-
mentos usados j4 apresentavam ten-
déncia semelhante ao do conjunto das
indistrias de transformacdo.

Ultrapassada a fase critica, poder-
se-ia esperar que melhores perspectivas
s8 apresentassem para oS empresirios
do setor. Mais uma vez, entretanto,
viram-se eles envolvidos com uma
crise: a falta de papel.

Certamente essas adversidades ins-
piraram o editorial do boletim infor-
mative de ABIGRAF/RS em seu
nimero de agosto/setembro de 1974:

Nuvens negras toldam o horizon-
te. Vozes agourentas ressoam ilgubres
ern nossos ouvidos, pressagiando crise,
recessdo econdmica, guerra.

E légico que sstejamos todos
preocupados com nossos negécios
Ninguém pode prever, planejar, pois as
decisBes maiores escapam aos mortais
comuns”.

E, mais adiante:

“Continuaremos a lutar, por certo,
com as frageis armas de que dispomos,
mas com tenacidade, porque hia em
toda a indistria gréfica duas constan-
tes: a extrema fragilidade e a obsti-
nagdo, A fragilidade da grande, da
imensa maioria das empresas do ramo
gréfico evidencia-se em qualgquer crise.
A obstinacio também. Por pior que
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andem as coisas, 0 grafico continua
impavido, bracejando num mar encar-

pelado de problemas. Um mar tio

gosso, que lhe impede a visio, sempre
salpicada de respingos de um otimismo
infundado.

Conseguindo pdr-se a salvo, por
milagre, passada a borrasca, o grafico
respira aliviado e ndo pensa jamais em
construir, durante a bonan¢a, uma
jangada, que poderd menté-lo & tona
durante a préxima procela. Eta genti-
nha teimosal”

A crise do papel, no infcio de
1974, foi considerada extremamente
grave, O papel de baixa gramatura
praticamente desapareceu do mercado.
O suprimento de servicos graficos &s
papelarias caiu vertiginosamente a
partir do Gltimo trimestre de 1973,
pois as graficas, desde entdo, ja vinham
trabalhando com baixos niveis de
producao, face a escassez do papel. Os
precos do papel imprensa praticamente
dobraram em 1974, tendo atingido
niveis quase que insuportaveis para as
nossas empresas jornalisticas.

A terapeutica adotada baseou-se
num  elenco de medidas em que
sobressafam a restricdo, a exportagio
de papel e o desenvolvimento de
programas de importagdo da matéria-
prima basica da indastria grafica.

Uma série de contatos no exterior
tavoreceu o incremento na importagdo
de papel e a atuagdo de organismos
governamentais na drea de exportagdo,
através do corte de incentivos fiscais,
minimizou consideravelmente o pro-
blema de exportacdo. Foram medidas
que, em ultima anélise, permitiram que
a crise fosse amenizada.

Freeanenms CRTANTES

Apesar dos problemas que tem
enfrentade, do baixo indice de renta-
bilidade do setor {comprovado por
recente pesquisa no Rio de Janeiro,
realizada pelo IDEG), o parque gréfico
continuou a se modernizar, como
demonstram os projetos aprovados
pelo CDI — Conselho de Deservolvi-
mento Industrial {ver Quadro [},

condicionada muito mais 3s tradicdes
familiares e a0 desenvolvimento e
ambicio pessoal de elementos envolvi-
dos nas atividades graficas, do que a
critérios cient/ficos de formagdo em-
presarial.

Assim, administratva-se impune-
mente com empirismo e sem planeja-
mento. A produtividade era baixa, ndo

QUADROC I
Principais Projetos aprovados pelo CDI
Periodo — julho de 1974 a dezembro de 1976

INV FIXO FIXO
EMPRESA SEDE | FINALIDADE (Cr$ 1.000)|INCENTIVOS|APROVAGAQ

Abril 5/A Cultural e Industrial SP  |Moder/Ampli | 15 590 9441 jul/74
Litografica Volta Redonda S/A RS |Ampliacio | 6.782 2034 set/74
Servorms S/A - Servicos e

Formuldrios Continuos SP |amplisgao 7.499 3759 nov/74
Interprint Imprassora S/A SP |Ampliacdo 10.690 2 980 now/74
Block Edilores S/A RJ |Ampliacdo 14 525 7192 mar/75
Massau Grafica do Nordeste 5/A | PE |implantacio 13.6B8 2589 mai/ 75
Cireulo do Livro S/A SP |Implantacéo 14475 2 266 jun/75
AGGS - Ind Gratica S A RJ |Ampliago 10.360 319 jul/?5
0 Estado de Sdo Faulo SP |Ampliacio 31000 11 806 jul/76
Cia Lithografica Ypiranga SP |Modernizacdo 17.926 874 ouv/?5
Manming - Manufarura

Industrial Grafica S/A SP [Ampliacdo 16976 ) un/76
Grafica Editora Primor S-A RJ |Ampliacéa 4 744 W] se1/76

™ Nos boletns mensais do GO 1976 ndo foram indicados os vala-
res relativos aos incentives concedidos aos projetos

FONTE: Boleum INFORMATIVD (DI -

No gue diz respeito ao futuro do
Ramo Grafico, pode-se dizer que ele
estd intimamente ligado & qualidade da
nova geracac de empresarios.

Até um passado bastante recente, a
formacdo do industrial grafico estava

1974 1975 e 1976

existiam sistemas de controle, a
qualidade do servigo era negligenciada-
e o0 equipamento mal aproveitado.

A partir do momento em que ©
programa de modernizagdo do pargue
grafico atingiu sua Pplenitude, ocorreu
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0 ‘wmndmeno de multiplicagio de
empreses do setor, j@ que os velhos
equipamentos eram aproveitados por
operdrios mais experientes e ambi-
Ciosos que tiveram entdo oportunidade
de iniciar seu proprio negécio.

Assim, o crescimento do nimero
de empresas graficas, aliado a uma
certa sofisticacdo do mercado, bem
como, 2 passividade comercial, ja
tradicional no empresirio grafico,
cripu sérias dificuldades para o setor
que se viu envolvido em guerras de
preco e o seu consegiente aviltamen-
to. Um catalisador para o fenimeno
era a falta de informagdes sintomaticas
sobre os custos industriais. Agravava
tal situacdo o fato de ser o mercado
grafico muito tradicionalista e a falta
de imaginacdo do empresario que ndo
criava novas necessidades de consumo
de servicos graficos.

Por outro lado, se o progresso na
implantagdo de novos equipamentos
permitiu a entrada de produtos grafi-
cos brasileiros em outros mercados,
originou, também, dois problemas que
até hoje preocupam todos aqueles
envolvidas no setor: a caréncia de
mdo-de-obra especializada e o cresci-
mento desordenado com um certo
empirismo a nivel empresarial.

E certo que o pargue gréfico
desenvolveu-se largamente nos ultimos
anos, porém esta modernizacdo apa-
renta ter ocasionado, pela forma em
gue se processou, um certo comprome-
timento em sua eficiéncia.

No que se refere a mio-de-obra
especializada, a situagdo parece igual-
mente longe de ser considerada satisfa-
toria, pois é ainda baixo o indice de
protissionais graficos que passuem
formac8o profissional bdsica.

Fica claro, portanto, gue uma nova
geracdo de empresérios, formada com
auxilio dos recursos hoje disponiveis e
consciente dos problemas e das crises
ja atravessadas pelo setor, serd a
responsavel pelo futuro das empresas
graficas brasileiras, Tal futuro pode ser
bastante promissor, j4 gue o cresci-
mento populacional, aliado ag progra-
ma governamental de erradicacdo do
anaifabetismo, além de um natural
‘crescimento do mercado grafico, auxi-
liado pelo processo de automacgdo,
consequente do desenvolvimento eco-
nomico do pals, proporcionaria ao
setor amplas condicSes de expansdo.

A expansdo grafica ja chegou
tambéem a Goids,,, onde existe um

moderno e amplo parque grifico do
SENAI, na Escola de Formagio
profissional “ltalo Bologna'. Ali, estu-
dantes aprendem a escola tedrica e o
trabalho pratico de impressio, diagra-
macdo, fotolito, lay-cut, encaderna-
¢do, aparagem e distribuigdo dos

-trabalhos gréaficos.

O Setor gratico da escola “ltalo
Bologna'” tem se dedicado somente a
trabalhos da Federacdo das Indastrias
do Estado de Goias, a que estd ligada

através do SENAI — Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial.

No Palacio da Industria, onde
funcionam os diversos setores que
fazem parte da FIEG, existern também
pequenos setores de impressag em
Off-set, Imagem Direta, Chapa metali-
ca; Transparéncia;, Xerox ¢ Mimiogra-
fo. Neste setor, a FIEG, através do
SENAI, SESI, CAMPI, CEMOT, esta
modernamente equipada, pronta a
realizar gualquer servigo grafico.

DECRETO INTRODUZ
DIVERSAS ALTERACOES NA
CLT - FERIAS DE 30 DIAS

Decreto lei n, 1535, de 13 de abril
de 1977.

Altera o capitulo 1V do titulo 1l
da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
relativo a férias, e da outras providan-
cias.

O Presidente da Repubiica, no uso
da atribuicdo que lhe confere o
pardgrafo 1 do artigpo e do Ato
Institucional n. 5, de 13 de dezembro
de 1968, tendo em vista o artigo 182
da Constituigdo e o disposto no Ato
Complementar n. 02, de 1 de abril de
1977.

DECRETA

Art. 1 — Q capitulo IV do titulo 11
da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo decreto-lei n. 5.452, de
1 de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

"Capftulo IV

das férias anuais

Secgdo 1.

Do direito e da sua duragéo.

Art. 129 — todo empregado terd
direito anualmente ac gozo de um
perfodo de férias, sem preiufzo da
remuneracdo.

Art. 130 — apds cada periodo de
12 (doze] meses de vigencia do
contrato de trabalho o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporgdo:

i — 30 (trinta) dias corridos,
quando ndo houver faltado ao servico
mais de 5 {cinco) vezes;

N — 24 {vinte e quatro) dias
corridos, quando houver tido 6 {seis} 3
14 {quatorze) faltas;

11l — 18 (dezoito) dias corridos,
quando houver tido de 15 {quinze a 23
{vinte e tres) faltas;

IV — 12 (doze} dias corridos,
quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 {trinta e duas) faltas;

Paragrafo 1 — é vedado descontar,
do periodo de férias, as faltas do
empregado ao servico.

Paragrafo 2 —~ o periodo das férias
serd computado, para todos os efeitos,
comao tempo de servigo.

Art. 131 — nao serd considerada
falta ao servico, para os efettos do
artigo anterior, a auséncia do emprega-
do:

| — nos casos referidos no art. 473:

I — durante o licenciameinty,
compulsdrio da empregada por motivo
de maternidade ou aborto ndo cii-
minoso, observados os requisites paia
percepcdo do salario-maternidade cus-
teado pela previdéncia social;

11l — por motivo de acicente do
trabalho ou de incapacidade que
propicie concessdo de auxilio-doenca
pela previdéncia social excetuando a
hipdtese do inciso |V do art. 133;

IV — justicada pela en.presa,
entendendo-se como tal a gue nado
tiver determinado o desconto do
correspondente salario.

V — durante a suspensdo preventi-
va para responder a inquérito adminis-
trativo ou de prisdo prevantiva, quan-
do for impronunciado ou absolvido; ¢

VIl — nos dias em que ndo tenha
havido servico, salvo na hipotese do
inciso 111 do art. 133.

Art. 132 — o tempo de trabalho
anterior a apresentacdo do empregado
para servico militar obrigatorio sera
computado no periodo aquisitivo,
desde que ele comparece ao estabeleci-
mento dentro de 90 (noventa) dias da
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