Trabalhos do Senai com divis@o de Goids

A implanta¢fio do Estado do Tocantins, com a divis@io de Goids, deverd
movimentar bastante a economia regional, provocando absor¢éo de m8o-de-
obra especializada ou semi-especializada em diversas dreas,
particularmente a construg¢éo civil, além de estimular investimentos da
iniciativa provada e a circulagéo de grande volume de Tecursos
financeiros. Goids, que é a porta de entrada para o Estado do Tocantins,
terd sua economia beneficiada.

A andlise é do diretor regional do Senai de Goids, Paulo Vargas,
sobre a conjuntura da economia goiana, na apresenta¢éo do Plano de Agéo
1989 do Departamento Regional. Ele prevé ainda que a maturagéo de
investimentos do Projeto Fomentar, de incentivo & instalag¢8o de
inddGstrias e desenvolvimento pelo Governo do Estado, deverd também
influenciar consideravelmente o nivel de emprego nos préximos anos.
Desta forma - conclui - espera-se para 89 um pequeno crescimento da
atividade industrial, apesar das dificuldades da conjuntura econdmica.

Tocantins

Quanto ao Senai, Paulo Vargas informa que nos préximos anos seréo
mantidas sem qualquer alteracdo as atividades do DR/Goids no Tocantins,
onde hoje mantém unidades de formagdo profissional nas cidades de Gurupi
e Araguaina, com atuagf@io efetiva em quase a totalidade dos municipios da
nova unidade federativa. As duas unidades permanecerfo sob a jurisdicgdo
de Goids até a implantag¢@o do Departamento Regional do Tocantins, que
passa pela criagf@o da Federacdo das Indistrias do Estado, precedida por
sua vez do surgimento dos Sindicatos das Indistrias da regifio, explica.

A meta fisica do Departamento Regional de Goids para 1989 ¢
preparar um total de 16.500 profissionais para as inddstrias goianas,
sendo 1.500 menores em cursos de aprendizagem industrial, 4 mil adultos em
cursos de qualificac8io profissional e 11 mil adultos em cursos de
qualificac8o profissional e 11 mil adultos em programas de suprimento.
Para tanto, ser8o ministrados durante o ano cerca de 1000
cursos/programas, nas unidades de formac¢8o profissional e através de
unidades e a¢gles méveis.

Bolsas

Outras metas s8o a concess8o de 120 bolsas de estudos, a pedido das
empresas, o atendimento as solicitag¢les das inddstrias quanto a cursos
especificos e assessoramento na drea de recursos humanos, dentro dos
limites das disponibilidades financeiras e org¢amentdrias. Em todas essas
a¢les, a melhoria da qualidade da formag¢&o profissional serd a palavra de
ordem de toda a equipe que faz o Senai em Goids, preconiza Paulo Vargas.
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Mais unidades

Em 1989, o Senai de Goids contard com mais duas unidades de formagéo
profissional, totalizando dez instaladas em Goids e no Tocantins. S&8o os
CFP's de Cataldio e Senai/Sama, em Minagu. O primeiro, implantado no final
do ano passado em colaboracdo com a Prefeitura local e as empresas
Goiasfértil, Mineragéo Cataldo e Copebrds, visando atender a demando do
importante pdlo industrial minero—quimico de Cataldo com a formagdo de
mdo-de-obra nas dreas de mecénica, eletricidade e serralheria. 0 CFP
Senai/Sama, construfido pela Sociedade Andnima Minera¢do de Amianto no
ano de 1979, passou & administracéo do Senai, através de Assinatura de
termo de cooperag¢do firmado no ano passado. A unidade vai atender a
demanda da Sama, das empresas instaladas na regifio e da comunidade local.

Mdquina pesadas

Com participag¢@io de representantes de oito empresas de Goi&nia e do
interior, o Senai realizou em fevereiro, um curso de Operac¢do de Mdquina
Pesadas, destinadas a preparar multiplicadores para ministrar o mesmo
programa. Também trés técnicos do Senai de Goids fizeram o curso, que foi
montado por técnicos do Departamento Nacional do 4rgéo, de acordo com
indicadores de necessidades da Cémara Brasileira da Inddstria da
Construc¢dlo. O instrutor foi Silvio Benedito da Cruz, técnico do Senai de
S80 Paulo e Gnico especialista no pafs. Participaram do programa
representantes das construtoras Sulpepa, Castilho, Sobrado, Encol; do
Consdrcio Rodovidrio Intermunicipal da Goiasfértil, de Catal@o; Sama, de
Minagu; Codemin, de Niquelédndia.

Confecgéo

Em programas que Vvisa auxiliar as pequenas e médias empresas de
confecc¢do, o Senai promoverd em maio desfile técnico sobre a moda Veré&o
89/90. Serdo mostradas as tendéncias das linhas esportivas, festa, praia e
cldssica, totalizando uma coleg¢@o com mais de 120 modelos diferentes,
produzida e desenvolvida dentro do curso de Etilismo em Confecgéo
Industrial do Centro de Tecnologia da Inddstria Quimica Téxtil (CETIQT),
érgéo do Senai instalado no Rio de Janeiro e também responsdvel pelo
programa de palestra/desfile.

Construcéo

Mais quatro cursos de qualificagcdo e aperfeigoamento foram
oferecidos pelo Senai, no setor da construgéo civil, em abril: pintor de
obras, pedreiro, eletricista instalador predial e leitura de plantas. Os
cursos foram desenvolvidos no Centro Regional de Treinamento do Sul
(Centresul).
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Geréncia

Desenvolver habilidade e atitudes gerenciais na fixac@io de
objetivos, andlises e solucdo de problemas operacionais e tomada de
decisOes no processo decisério de uma empresa ou organizagf@o. Com essa
proposta, o Senai 7realizou em mar¢o passado o curso Geréncia
Participativa, dentro do programa de desenvolvimento
gerencial/administrativo dos dirigentes empresariais. Aberto a
empresdrios e gerentes de empresas dos diversos setores, o curso foi
ministrado pelo professor Salvador Balaguer Filho, consultor empresarial
de renome nacional, com experiéncia em grandes empresas como Volkswagen,
General Motors, Villares e Encol e com vdrios cursos realizados em
Goiénia.

Administracgéo

Em marco passado o Senai goiano realizou um curso sobre
administragéo de obras, beneficiando 30 profissionais de 11 empresas. 0
curso foi ministrado pelos engenheiros civis Luiz Iwata e Marta Mamari,
da Piramide Engenharia. Foi pronunciada uma palestram, durante o curso,
sobre tecnologia de concreto, pelo engenheiro Carlos Campos, da Carlos
Campos Consultoria e Construcgéo.

0 programa de aperfeigcoamento de encarregados e mestres—de-obras,
desenvolvido com base em levantamentos de necessidades da construcéo
civil, prevé ainda a realizag¢@io de cursos sobre cdlculos bdsicos,
custos/or¢amento de obras, leitura e interpretacgéo de projetos/Cédigo de
Posturas, nog¢des de organizagéo e controle de almoxarifado e prevengéo de
acidentes para mestres—de—obras. Da programacdo Jjéd foi desenvolvido
também o curso de rela¢des humanas no trabalho.
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